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         Căn cứ Kế hoạch số 19-KH/ĐU ngày 26 tháng 01 năm 2016 của Đảng ủy Sở

Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện công tác Dân vận và Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2016;
 Căn cứ kế hoạch số 47-KH/ĐU ngày 25 tháng 3 năm 2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ trường về thực hiện công tác Dân vận và Quy chế dân chủ cơ sở năm 2016;

 Thực hiện công văn số 267-CV/ĐU ngày 10 tháng 11 năm 2016 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc báo cáo tổng kết công tác Dân vận và Quy chế dân chủ cơ sở năm 2016;


  Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM báo cáo kết quả triển khai, thực hiện công tác dân vận và quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2016 như sau:
    I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH ĐƠN VỊ:

      - Tổng số CB-CC-VC-NLĐ: 364 người

      - Tổng số Đảng viên: 61 Đảng viên

      - Tổng số Công đoàn viên:  363 người
      - Tổng số HSSV: 8669 HSSV
      - Tổng số đoàn viên TN: 2594 đoàn viên

      - Tổng số hội viên Hội SV: 3015 hội viên
       Được sự chỉ đạo, quan tâm của Đảng ủy Sở GD&ĐT, Đảng ủy trường luôn chỉ đạo sâu sát, các chi bộ, đoàn thể trong trường và tập thể đảng viên, đội ngũ CB-VC-NLĐ nhiệt tình luôn ủng hộ các chủ trương, các hoạt động của nhà trường. Trường có tập thể  đảng viên, CB-VC-NLĐ luôn đoàn kết, có tinh thần cầu tiến tự học nâng cao trình độ, nhiệt tình, tâm huyết, vượt qua mọi khó khăn, gắn bó với trường, cùng chung vai, góp sức để phát triển trường, xây dựng từng chi bộ, Đảng bộ trường trong sạch, vững mạnh. 
II. VỀ CÔNG TÁC DÂN VẬN: 
Ban Chấp hành Đảng bộ trường rất xem trọng công tác dân vận nên thời gian qua

đã quan tâm chỉ đạo sâu sát công tác này đạt được những kết quả cụ thể như sau: 
1. Công tác dân vận đối với đội ngũ nhà giáo và người lao động:

1.1. Đảng ủy trường thực hiện nghiêm túc công tác quán triệt, triển khai đến từng chi bộ, từng đơn vị việc học tập và thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VI; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố lần thứ X; Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII bằng nhiều hình thức như tổ chức nghe báo cáo toàn trường, trong các buổi họp, sinh hoạt chi bộ hoặc qua phần mềm quản lý điện tử trong toàn trường…Tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và học sinh, sinh viên tham gia tích cực cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội Khóa XIV và bầu cử Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 – 2021. Trường cũng là một đơn vị bầu cử, một số CBGVNV trường đã hỗ trợ tốt công tác bầu cử ở địa phương. 

1.2. Đã triển khai trong các chi bộ trực thuộc Kế hoạch số 47-KH/ĐU ngày 25 tháng 3 năm 2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ trường về việc thực hiện công tác Dân vận và Quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2016. Đảng ủy phân công cụ thể từng bí thư chi bộ, đảng viên thực hiện công tác dân vận để nắm chắc tình hình tư tưởng, tâm tư nguyện vọng chính đáng, hợp pháp liên quan trực tiếp đến CBCCVC, người lao động.
1.3. Đãng ủy đã chỉ đạo chính quyền và đoàn thể phát động phong trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chính trị của nhà trường; gắn liền với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Đảng ủy đã biểu dương 4 tập thể và 9 cá nhân đã có thành tích tốt trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ở cấp trường và đã đề cử 2 tập thể, 3 cá nhân lên Đảng ủy Sở đề nghị được tuyên dương cấp thành phố.

Về tổ chức tuyên dương, nhân rộng các gương điển hình thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân vận khéo” năm 2016 Đảng ủy trường đã bình chọn được 10 cá nhân, 5 tập thể để tuyên dương, khen thưởng cấp trường; bình chọn được 1 cá nhân, 1 tập thể đề nghị Đảng ủy Sở tuyên dương và khen thưởng.
1.4. Lãnh đạo hoạt động đoàn thể: 

Thực hiện Quyết định 489-QĐ/TU ngày 16 tháng 7 năm 2011 của Ban Thường vụ Thành ủy về thực hiện Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị Thành phố Hồ Chí Minh và Quy chế công tác dân vận; Chương trình hành động số 35-CTr-HĐ/TU ngày 27 tháng 11 năm 2013 của Ban Thường vụ Thành ủy về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới. Năm 2016, công tác dân vận và công tác vận động đảng viên, CBGVNV được chú trọng, đẩy mạnh giải quyết công việc thông qua hệ thống hành chính điện tử của trường để giải đáp cấp bách các yêu cầu, tâm tư, nguyện vọng của CB-GV-NV; thực hiện công tác báo cáo tình hình chính trị tư tưởng thường xuyên tại mỗi chi bộ, đơn vị trực thuộc cho Đảng ủy.

 Đảng ủy đã chỉ đạo tổ chức Công đoàn cơ sở tăng cường phong trào thi đua, xây dựng văn hóa công sở, tăng cường các hoạt động thể dục, thể thao, văn nghệ cho toàn thể CBGVNV. Tổ chức đối thoại trực tiếp với đảng viên, CBGVNV; vận động mọi người chấp hành nghiêm chỉnh chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật Nhà nước; tích cực hưởng ứng thực hiện các phong trào, các cuộc vận động do chính quyền và công đoàn phát động. 

Đảng ủy quan tâm việc nâng cao chất lượng thực hiện Quy định 1043-QĐ/TU ngày 21-9-2004 của Ban Thường vụ Thành ủy, bằng cách phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động quần chúng ở cơ sở. Nhận thức của từng đảng viên về thực hiện Quy định 1043-QĐ/TU của Thành ủy được nâng lên, góp phần tăng cường mối quan hệ gắn bó giữa Đảng, chính quyền với nhân dân. Nhờ vậy, công tác vận động CBGVNV tham gia các phong trào ngày càng cao, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động nhà trường. 

Đảng ủy nghiêm túc nhắc nhở đảng viên thực hiện tốt Quy định 76-QĐ/TW ngày 15-6-2000 của Bộ Chính trị (Khóa X) về việc đảng viên đang công tác ở các cơ quan, doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp thường xuyên giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 
Thực hiện Thông tri 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy, Đảng ủy trường đã lãnh đạo, chỉ đạo và tạo điều kiện để Công đoàn bộ phận tham gia giám sát và góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền đạt kết quả tích cực, được đảng viên, CBGVNV đồng tình, đổi mới nâng cao hình thức giám sát, góp ý đa dạng về quyền lợi chính đáng và hợp pháp CĐV.
· Đối với Công đoàn cơ sở:

      + Đã chỉ đạo Công đoàn cơ sở xây dựng Quy chế làm việc, Kế hoạch hoạt động năm học 2016 – 2017, Quy chế phối hợp.

      + Đã lãnh đạo tổ chức Công đoàn vận động đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC năm học và chăm lo tốt đời sống tinh thần, vật chất cho đoàn viên. thực hiện có hiệu quả thông tri 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy.

       + Thực hiện thông tri số 08-TTr/TU ngày 06 tháng 9 năm 2011 của Ban Thường vụ Thành ủy,  Đảng ủy trường đã chỉ đạo Công đoàn thường xuyên đổi mới hoạt động, kiện toàn tổ chức, đảm bảo số lượng, chất lượng cán bộ công đoàn cơ sở; BCH Công đoàn trường đã bổ sung 2 cán bộ và luôn cử cán bộ tham gia các lớp tập huấn, nâng cao kỹ năng hoạt động CĐ do Công đoàn ngành tổ chức.
      + Để chào mừng kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Đảng, chào mừng kỷ niệm 30 năm thành lập trường; chào mừng các ngày lễ lớn của dân tộc 30/04, 01/05, 19/05 Công đoàn cơ sở đã tổ chức 2 giải bóng đá futsal cho toàn thể CBGVNV vào tháng 1/2016 và tháng 11/2016; Tổ chức Hội thi Văn nghệ với chủ đề “Mái trường thân yêu” vào tháng 4/2016;  Tổ chức Hội thao toàn trường vào tháng 5/2016; Tích cực tham gia các hoạt động kỷ niệm Ngày lễ 20/11 do Công đoàn GDTP tổ chức.
 + CĐCS đã phát động mạnh mẽ đợt xem bộ phim Biển đảo Việt Nam – Nguồn cội tự bao đời. Các tổ công đoàn theo dõi và đã viết lại những cảm nghĩ sau khi xem bộ phim dài 5 tập vô cùng ý nghĩa, quý giá này.

 + Với tinh thần đoàn kết, tương thân tương ái toàn thể CB-VC-NLĐ của trường đã hưởng ứng thực hiện tốt các cuộc vận động của Trường, của Ngành cụ thể như sau: 

+ Vận động toàn thể CĐV tham gia quỹ Hỗ trợ Công đoàn ngành năm 2016 được 23.160.000 đ

+ Ủng hộ kinh phí mua sắm trang thiết bị trường THCS Côn Đảo và xây dựng trường Mầm non Lý Sơn (cả 2 đợt) được 21.305.000 đ

         + Ủng hộ Quỹ Vì biển đảo quê hương, vì tuyến đầu Tổ quốc được 9.322.000 đ - 

+ Thăm và tặng quà cho người già neo đơn, đồng nghiệp ở huyện Cần Giờ có hoàn cảnh khó khăn, đau ốm, bệnh nan y  hơn 10 triệu đồng.

+ Đóng góp ủng hộ giáo dục các vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn hơn 11 triệu đồng. 

   Triển khai đầy đủ thông tin chủ trương, kế hoạch của Sở, Công đoàn ngành về việc mua nhà ở xã hội, giá rẻ đến toàn thể CB-GV-NV trường. 

 + Đã tổ chức tốt công tác khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho tất cả CB-VC-NLĐ vào tháng 4/2016.

         + Đóng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh NH 2015-2016: 19.300.000 đồng.

· Đối với Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên
+ Việc xây dựng Quy chế làm việc, Quy chế phối hợp, Chương trình hành động năm học 2015- 2016:

+ Thực hiện đề án nhân sự Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên trên cơ sở thực hiện quy chế phối hợp giữa Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên: Ủy viên Thường vụ Đoàn trường là Chủ tịch Hội Sinh viên trường. Ban Chấp hành Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên trường đều xây dựng chương trình hành động chi tiết của từng tổ chức đoàn thể cho mỗi năm học.

- Việc đẩy mạnh nâng cao nhận thức chính trị, hiểu biết pháp luật, xây dựng lối sống lành mạnh trong đoàn viên, thanh niên, hội viên:

+ Tổ chức cho cán bộ Đoàn – Hội học tập, quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII nhiệm kỳ 2015 – 2020; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015 – 2020 và Nghị quyết Đại hội Đảng viên đảng bộ nhà trường lần thứ XI nhiệm kỳ 2015 – 2020.
+  Tổ chức họp giao ban với gần 150 Cán bộ Đoàn – Hội và cán bộ lớp các chi đoàn, lớp để triển khai về luật bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp và công tác an ninh học sinh, sinh viên trong ngày bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016 -2021
- Việc triển khai các hoạt động tình nguyện, hoạt động chăm lo gia đình chính sách, vận động nhân dân địa phương.
+ Tổ chức vận động và quyên góp kinh phí chương trình “Vì Trường Sa thân yêu – Vì tuyến đầu Tổ quốc” trong học sinh sinh viên. Đoàn trường đã đóng góp về Báo Tuổi trẻ kinh phí đã vận động được từ học sinh sinh viên trường là gần 5 triệu đồng.

+ Triển khai phong trào “Nuôi heo đất” giúp bạn vượt khó trong học sinh THPT và thực hiện các ngày chủ nhật xanh, lao động vệ sinh trường lớp trong học sinh sinh viên toàn trường
+ Phối hợp với Ban vận động hiến máu nhân đạo Phường 4, Quận Tân Bình và Bệnh viện 175 tổ chức và vận động được 250 học sinh sinh viên tham gia hiến máu nhân đạo tại trường.

+ Vận động đoàn viên, hội viên, thanh niên tích cực tham gia chiến dịch tình nguyện mùa hè xanh năm 2016 tại huyện Bình Chánh (làm đường giao thông nông thôn, thăm tặng quà gia đình chính sách nhân dịp 27/7, khơi thông kênh rạch, …) và hỗ trợ tốt công tác tuyển sinh của trường trong dịp hè 2016.

- Công tác xây dựng lực lượng nồng cốt trong công tác xây dựng Đảng; phát hiện và đẩy mạnh bồi dưỡng đoàn viên ưu tú trong học sinh, sinh viên để kết nạp vào Đảng; vận động thanh niên đứng vào hàng ngũ của tổ chức Đoàn.

+ Phát hiện và bồi dưỡng cán bộ Đoàn – Hội, lực lượng cộng tác viên học sinh sinh viên thông qua các hoạt động phong trào thực tiễn, các câu lạc bộ đội nhóm của tổ chức Đoàn – Hội.

+ Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên trường đã phát hiện, bồi dưỡng 11 đoàn viên ưu tú là học sinh sinh viên để kết nạp đảng; trong năm 2016 đã kết nạp được 4 sinh viên vào đảng.

+ Hoạt động tạo sân chơi, vận động thanh niên, đoàn viên, hội viên tham gia các lớp học thuật, kỹ năng (chính khóa, ngoại khóa).

Tổ chức và hướng dẫn Đoàn viên thanh niên tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao như: cuộc thi Tự hào Trường tôi – Đoàn tôi; cuộc thi Tìm kiếm tài năng Lý Tự Trọng, lễ Giỗ Quốc tổ Hùng vương 10/3 âm lịch; lễ tri ân thầy cô, cha mẹ của học sinh 12 THPT; hội thao cấp trường; thực hiện các ngày thứ 7 tình nguyện, chủ nhật xanh; các giải bóng đá học sinh sinh viên; Lễ tri ân thầy cô nhân ngày 20/11; hội thi văn nghệ nhân ngày 20/11, cuộc thi Ký túc xá “Sạch đẹp – An toàn – Văn minh”;….
- Cách làm tại đơn vị trong công tác vận động thanh niên, đoàn viên, hội viên.


+ Họp giao ban cán bộ Đoàn – Hội các lớp (thông qua cán bộ Đoàn – Hội)


+ Tuyên truyền vận động qua facebook, fanpage, trang thông tin Đoàn – Hội.


+ Thông qua văn bản Đoàn – Hội.


+ Thông qua GVCN và cố vấn học tập, ...
+ Chỉ đạo Đoàn Thanh niên và Hội sinh viên trường tổ chức nhiều buổi gặp gỡ, đối thoại giữa lãnh đạo trường, trưởng các đơn vị với đoàn viên thanh niên là học sinh sinh viên trường.
III- CÔNG TÁC QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ
           Công tác quán triệt, triển khai các văn bản của Đảng và Nhà nước về quy chế dân chủ trong cán bộ, đảng viên, công chức và người lao động; nhất là người cấp ủy, cơ quan, đơn vị để xác định rõ trách nhiệm trong xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ quan, đơn vị; trọng tâm là quán triệt, triển khai thực hiện kết luận số 12-KL/TW ngày 07 tháng 01 năm 2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; Nghị định 04 của Chính phủ về thực hiện quy chế dân chủ ở các cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
            Kết quả thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ/CP của Chính phủ ngày 09 tháng 01 năm 2015 về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.

           Đảng ủy đã chỉ đạo các chi bộ, tổ chức đoàn thể triển khai, quán triệt các thông tri, nghị định về thực hiện quy chế dân chủ trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trong các cuộc họp, sinh hoạt chi bộ cụ thể như sau:
· Thông tri 31-TT/TU ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy lãnh đạo thực hiện Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các đoàn thể chính trị xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
· Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 về thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

· Quyết định số 1926/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2015 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, về việc Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016 trong nhà trường.
· Quyết định số 1927/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2015 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, về việc Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường.
· Quyết định số 1928/QyĐ-LTT-TĐ ngày 22 tháng 12 năm 2015 của Hiệu trưởng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, về việc quy định tiêu chuẩn thi đua của năm học 2015 - 2016;
         Hội nghị đại biểu cán bộ, công chức, viên chức năm học 2016 – 2017 vừa được  trường tổ chức và sẽ ra các quyết định mới cho năm học 2016 - 2017
Đảm bảo có sự lãnh đạo của Đảng bộ Trường theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể trong Nhà trường.

- Đảng ủy chỉ đạo thực hiện dân chủ trong nội bộ cơ quan, đơn vị; công tác giáo dục cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trách nhiệm phục vụ nhân dân; kiểm tra giám sát cán bộ, công chức, viên chức thực thi công vụ, chống gây phiền hà, nhũng nhiễu, vô cảm với nhân dân; rà soát, sửa đổi bổ sung và công khai minh bạch các quy chế, quy định, quy trình liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị.

- Tăng cường công tác giáo dục cán bộ, công chức, viên chức nâng cao trách nhiệm phục vụ nhân dân: thông qua buổi học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2016 “ Về nêu cao tinh thần trách nhiệm, phong cách gương mẫu, nói đi đôi với làm”.

- Tăng cường kiểm tra, giám sát cán bộ, công chức, viên chức thực thi công vụ, chống gây phiền hà, nhũng nhiễu, vô cảm với nhân dân: lãnh đạo nhà trường thường xuyên kiểm tra, giám sát, lắng nghe ý kiến phản ánh của các cá nhân, tập thể trong và ngoài trường; từ đó có các biện pháp giải quyết kịp thời, đúng đắn.

- Tiến hành rà soát, sửa đổi bổ sung và công khai minh bạch các quy chế, quy định, quy trình liên quan đến cán bộ, công chức, viên chức trong nhà trường kịp thời trên website trường và trên phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường.
Các đơn vị, tập thể, cá nhân không có những hành vi lợi dụng dân chủ, xâm phạm quyền tự do dân chủ ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động chung của Trường

- Thực hiện tốt các quy định tại Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT, ngày 07/05/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về “3 nội dung công khai” và các hình thức công khai; tạo điều kiện và thực hiện tốt các nội dung “4 kiểm tra” trong trường. Cụ thể Nhà trường đã công khai các nội dung:

               + Công khai cam kết chất lượng giáo dục các ngành đào tạo 

               + Công khai chất lượng giáo dục thực tế.

                + Công khai điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục về cơ sở vật chất, về đội ngũ nhà giáo, về tài chính.

- Hiệu trưởng đã thực hiện và chỉ đạo thực hiện những quy định trong Quy chế Dân chủ phù hợp với điều kiện thực tế của Nhà trường.

   + Thường xuyên chỉ đạo, nhắc nhở, chấn chỉnh kỷ cương, nề nếp công việc của các đơn vị, cá nhân cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức tại trường.


  + Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở gắn với cải cách hành chính thông qua phần mềm quản lý hành chính điện tử của trường (egov.lytc.edu.vn).


  + Thực hiện định kỳ chế độ tiếp xúc, đối thoại của cấp ủy, lãnh đạo đơn vị.
Hiệu Trưởng đã có lịch tiếp CBGVNV vào chiều thứ hai hàng tuần để lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của dân, đã tạo được niềm tin lớn trong CBGVNV nhà trường.  


- Tăng cường sự phối hợp lãnh đạo, chỉ đạo với chính quyền để kịp thời nắm bắt, định hướng và giải quyết các khó khăn, vướng mắc cũng như đề xuất, kiến nghị của các đơn vị, đoàn thể và CB-GV-NV, HSSV trường trong định kỳ họp giao ban giữa lãnh đạo trường với các trưởng (phó) đơn vị, đoàn thể đầu mỗi tháng. 

           IV.  ĐÁNH GIÁ CHUNG:
  -1.  Mặt làm được: Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Các quy chế, chính sách, chủ trương của trường đều được bàn bạc thông qua tập thể Đảng ủy – Ban Giám hiệu nhà trường và lấy ý kiến của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, người lao động và các đoàn thể để đồng thuận cùng thực hiện. 
             Đã tuyên truyền, vận động, giáo dục toàn thể CB,GV,NV ý thức chấp hành những Quy định của Quy chế Dân chủ. Vận động mọi người phát huy quyền làm chủ trong Nhà trường, thực hiện nghĩa vụ viên chức, đóng góp cho việc xây dựng và phát triển của Nhà trường.

           Kiểm tra, giám sát việc thi hành các chế độ, chính sách, pháp luật, bảo đảm việc thực hiện quyền lợi của CB-VC-NLĐ. Phối hợp với Ban Giám hiệu và lãnh đạo các đơn vị để tổ chức, quản lý và sử dụng quỹ phúc lợi tập thể, phục vụ lợi ích của người lao động; đấu tranh ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng và các tệ nạn xã hội; phát hiện và tham gia giải quyết khiếu nại, tố cáo và thực hiện các quyền của CB-VC-NLĐ theo quy định của pháp luật.

· 2. Mặt hạn chế: Những việc làm được là rất lớn tuy nhiên vẫn còn một vài cá nhân lợi dụng dân chủ để có những phát biểu không đúng mực, xúc phạm đồng nghiệp, nghi ngờ cán bộ, làm cản trở sự phát triển của nhà trường, có ngôn từ vi phạm đạo đức nhà giáo.
· 3. Giải pháp: Ban Chấp hành Đảng bộ sẽ chỉ đạo đến các chi bộ tiếp tục phát huy những mặt tích cực đã làm được; tăng cường tuyên truyền về văn minh công sở, xây dựng môi trường làm việc thân thiện, đoàn kết, tăng cường tuyên truyền, giáo dục việc rèn luyện và giữ gìn đạo đức nhà giáo, tôn trọng lẫn nhau. Mỗi người có trách nhiệm trong việc xây dựng trường, góp phần vào việc ổn định và phát triển nhà trường.

T/M BAN CHẤP HÀNH 
Nơi nhận:
 BÍ THƯ

- Đảng ủy Sở GD&ĐT;

- Lưu Đảng vụ. 
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